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Indledning

Denne beretning er en status over FOA-Paxdagogisk sektors faglige arbejde
og aktiviteter i perioden den 1. september 2003 til den 1. september 2004.
Rammer og mil for sektorens arbejde blev vedtaget pa sektorarsmedet 2001,
og de gxlder frem til sektorens arsmode oktober 2004. Synlighed, faglig
stolthed og faglig udvikling er kernen 1 sektorens fagpolitik.

Omdrejningspunktet for sektorens arbejde er og bliver medlemmerne. Det
er medlemmerne og deres behov, som sxtter rammerne for sektorens arbej-
de. Sektorens faggrupper har lenge arbejdet med at udvikle deres faglighed.
En sterk faglighed er med til at skabe bade faglig identitet og faglig anerken-
delse. Det vagter vi hojt, og derfor inddrages medlemmerne via eksempelvis
baggrundsgrupper og sporgepaneler i sektorens undersogelser og rapporter.

Den taette kontakt til medlemmerne sikrer en hoj kvalitet i vores arbejde.
Arbejdet pa det pedagogiske omrade har i lobet af det indevarende status-ar
veret preget af flere emner — heriblandt diskussioner af strukturkommissio-
nens rapport, tilsynet med dagtilbud, nye ledelses- og organisationsformer
(enheds- og distriktsledelse), udvikling af dagplejens padagogik, eget privati-
sering pa dagtilbudsomradet og en eventuel fusion med PMF.

Vi har fortsat en oget beviagenhed overfor nye ledelses- og organisations-
former — ogsa, fordi det mange steder diskuteres at legge dagplejen ind un-
der institutionerne. Det vil fjerne dagplejens selvstendige ledelse. I FOA-
Padagogisk sektor arbejder vi hardt for at bevare det udviklende dagtilbud,
som dagplejen har faet sin anerkendelse for at vare. Vi har kontakt til politi-
kere — bade i Folketinget og ude i kommunerne. Her gor vi dem opmark-
somme pa konsekvenserne af deres forslag til organisatoriske forandringer,
og vi synliggor dagplejens styrker.



Den siddende regering har fremsat en rakke lovforslag med det formal at
oge privatisering og frit valg pa dagtilbudsomradet. Vi er ikke imod frit valg,
men hvis regeringen onsker at fremme private pasningstilbud, sa skal det ske
pa lige vilkar. Det gor det ikke i gjeblikket, hvilket Socialministeriet selv un-
derbygger med to nye rapporter fra juni 2004. Rapporterne viser, at den
kommunale dagpleje leverer en bedre kvalitet, fordi den kommunale dagpleje
har ferre born, mere pedagogik og et hyppigere og mere udviklingsoriente-
ret tilsyn end de private pasningsordninger. Socialministeriet underbygger
dermed, hvad vii FOA hele tiden har sagt: Privat pasning har sin pris.

Bornepasning er blevet for dyr, og det kan tvinge foraldrene over i blandt
andet de private dagplejelignende puljeordninger. Det er ikke udtryk for det
reelle frie valg, som regeringen onsker sig sa braendende. Det er nok en billi-
gere pris men ogsa en ringere kvalitet.

Netop kvalitet har FOA-Pxdagogisk sektor ogsa i indevaerende status-ar ar-
bejdet meget med at udvikle. Cand.paxd. Erik Sigsgaard har tidligere doku-
menteret dagplejens sarlige padagogik. I ojeblikket arbejder han pa et pro-
jekt, der skal munde ud i undervisningsmateriale om dagplejens padagogik
og en bog om 0-2-driges liv. Det vil ikke bare styrke vores faglighed, men
ogsa bidrage til vores faglige anerkendelse pa det padagogiske omrade.

Det seneste ar har vi haft travlt med mange interessante opgaver og udfor-
dringer. I teet samarbejde med medlemmerne har vi sikret en fortsat udvik-
ling — tak for stotte og opbakning til at gennemfore temadage, informations-
dage, konferencer og ikke mindst tak for det vardifulde arbejde 1 baggrunds-

grupperne.

Ruth Nielsen
Sektorformand



1. Peedagogisk sektor

Sektorarsmgde 2003

Paxdagogisk sektor atholdt arsmede den 18. september 2003 med deltagelse
af 87 stemmeberettigede repraesentanter fra hele landet. Sektorens arsmode
udstikker de overordnede rammer for sektorens arbejde.

Pa sektorarsmedet afholdt forbundsformand Dennis Kristensen et oplag
om FOA’s arbejde med fag, fagligched og faggrupper samt mulighederne for
at oge fokus pa fagligheden og mulighederne for udvikling. Forbundsfor-
manden fremhzavede, at der pa det pedagogiske omrade allerede findes ek-
sempler pa, hvordan man kan arbejde med faglighed i praksis. Eksempelvis
arbejdet med dokumentation af dagplejens padagogik, og sektorens under-
sogelse af integration af born med anden etnisk oprindelse end dansk.

Dernzst blev Syv skridt mod kongressen diskuteret pa baggrund af et opleg af
forbundets nzstformand Margit Vognsen. Forbundet udfordres af, at det
okonomiske raderum indskrankes. Det skyldes, at de mennesker, hvis sag
forbundet gerne vil tale, velger FOA fra. For at sikre forbundets fremtid
skal det faglige engagement bredes ud til medlemmerne.

Medlemmerne skal vare i centrum, og alt hvad forbundet foretager sig skal
gavne medlemmerne. Dette skal ske ved blandt andet at oge dialogen og
kontakten med medlemmerne. Pedagogisk sektor blev fremhavet som et
godt eksempel pa aktiv kontakt til medlemmerne gennem anvendelse bag-
grundsgrupper, populere temadage og en stor landskonference.

Pa baggrund af Margit Vognsens opleg og nogle forberedte sporgsmal blev
arsmodedeltagerne inddelt i debatgrupper. Formalet med grupperne var at
diskutere forbundets opleg til kongressen 2004.



Sektorbestyrelsen

Sektorbestyrelsen har siden sidste sektorarsmede den 18. september 2003 og
frem til den 1. september 2004 atholdt ni meder, hvoraf medet i august 2004
har varet af to dages varighed.

Referater fra bestyrelsesmoderne findes pa FOA’s intranet foa-net under
sektorene pedagogisk\sektorbestyrelse\referater.

Tabel 1.1. Medlemmer af sektorbestyrelsen

Navn Faggruppe

Ruth Nielsen*, sektorformand Dagplejer

Karen Halling-Illum*, nestformand Dagplejepzdagog
Jytte Mose*, bestyrelsesmedlem Dagplejer

Benedicte Helvad**, bestyrelsesmedlem Paxdagogisk konsulent
Eva Fogh**, bestyrelsesmedlem Dagplejer

Dorte Thegesen, bestyrelsesmedlem Dagplejepedagog
Olaf Christensen*, bestyrelsesmedlem LEFS dagomradet
Britt Petersen*, bestyrelsesmedlem LFS degnomradet
Birger Huus Pedersen, bestyrelsesmedlem  Legepladsansat

Lena B. Nielsen, bestyrelsesmedlem Omsorgsmedhjalper
Mette Gagner, 1. Suppleant Padagogisk konsulent
Grethe Stolzenbach, 2. Suppleant Dagplejer

Kirsten B. Hansen, 3. Suppleant Dagplejer

* Ligeledes hovedbestyrelsesmedlemmer. ** Suppleanter til hovedbestyrelsen.



Faglige udvalg

Reprasentanter til de faglige udvalg blev valgt for en to-arig periode pa fag-

gruppelandsmedet den 4. — 5. februar 2003.
Tabel 1.2. Medlemmer af sektorens faglige udvalg

Dagplejere

Bente Malmberg* Arhus afdeling
Elsebeth Vang Hansen Sydsjalland afdeling
Birgit Krogaard Odense afdeling
Suppleanter

1. Karen Munk Andersen Viborg afdeling

2. Jette Christiansen Bronderslev afdeling
Dagplejepaedagoger

Jorgen Nielsen* Viborg afdeling
Torben Levring Sydsjalland afdeling

Pia Kampmann

Holstebro afdeling

Suppleanter

1. Kamma Ebsen Herning afdeling

2. Anne-Grethe Sorensen Sydsjxlland afdeling
Pzxdagogiske konsulenter

Benedicte Helvad Frederikssund afdeling
Mette Gagner* Roskilde afdeling

Poul Skaarup Silkeborg afdeling
Suppleanter

1. Karin Christensen Esbjerg afdeling

2. ikke valgt

Arhus afdeling
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Ledere af
central pladsanvisning

Annie Hykkelbjerg Odense afdeling
Muggi Nyraad LES

Suppleanter

1. Jane Brolling Odense afdeling
2. Hanne Tjellsen LEFS

Omsorgsmedhjzlpere

Kirsten Munkebo*

Odense afdeling

Inge Marie Serensen

Silkeborg afdeling

Lena B. Nielsen

Slagelse afdeling

Suppleanter

1. Birgitte Hvolgaard

Sydsjalland afdeling

2. Anne Marie Hestehave

Hillerod afdeling

Legepladsansatte

Birger Huus Pedersen

Arhus afdeling

Jan Christoffersen Arhus afdeling
Jette Olsen* LES
Suppleanter

1. Bjarne Ejby LES

2. Christian Schwab

Arhus afdeling

3. Gert Haugsbyrdt

LEFS

* Arsmaderepraesentanter
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Faggruppelandsmgde 2004

Fageruppelandsmodet 2004 blev atholdt med 145 deltagere fra sektorens i
alt syv faggrupper. Faggruppelandsmedet blev atholdt den 9. — 10. marts
2004, og det indeholdt savel tvargiende som faggruppespecifikke dagsorde-
ner. Referater fra de enkelte faggruppers moder findes pa FOA’s intranet
foa-net under sektorerne\padagogisk\ faggruppereferatet.

Falles for alle faggrupper var folgende tre oplag:

» 175 vil bryde den negative sociale arv — hvordan gor vi det?
v/Per Fibaxk Laursen, Danmarks Pedagogiske Universitet

> Den negative sociale arv set fra bornehojde
v/Pernille Hviid, Kebenhavns Universitet

> Syv skridt mod kongressen, overenskomstsituationen m.nm.
v/forbundsformand Dennis Kristensen, FOA.

Blandt de ovrige fxlles temaer pa dagsordenen var faglighed, graviditets- og
seniorpolitik. Pd faggruppelandsmedet for legepladsansatte blev blandt andet
fageruppens videofilm diskuteret. Producenten Jens Bygholm, Verdensbille-
der, fremlagde en skitse til projektet, der omhandler legepladserne og deres
virke med Keobenhavn og Arhus som eksempel. Faggruppen diskuterede og
godkendte projektet. Der var ogsa en gensidig orientering om budgetbespa-
relser pa baggrund af erfaringer fra Kebenhavn og Arhus.

Dagplejerne diskuterede, hvordan samarbejdet mellem dagplejer og dagple-
jepaedagog kan styrkes. Temaet blev diskuteret pa baggrund af gruppearbej-
de. Blandt de mange forslag var oget dialog og kommunikation mellem par-
terne. Dagplejerne diskuterede ogsa arbejdsmiljo pa baggrund af en under-
sogelse foretaget af sektoren. Omsorgsmedhjzlperne diskuterede pa deres
faggruppelandsmede ligeledes arbejdsmiljo pa baggrund af en miniunderso-
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gelse af deres psykiske arbejdsmiljo foretaget af sektoren. Undersogelsens
forelobige resultater blev prasenteret og diskuteret bade i fxllesskab og 1

grupper.

Pa de pxdagogiske konsulenters faggruppelandsmede var der indledningsvis
en orientering om deltagelse i en sakaldt sparringsgruppe om forskellige tiltag 1
Socialministeriet. Der er deltagelse i gruppen via en reprasentant fra hver af
de pzdagogiske konsulenters fem regioner. P4 modet var der ogsa debat om
tilsynet som middel til at synliggore de padagogiske konsulenters arbejde,
om nye ledelsesformer og padagogiske lereplaner.

Dagplejepadagogerne talte blandt andet om kommunesammenlagninger pa
baggrund af erfaringerne fra Bornholm. Derudover blev puljeordninger og
tilsyn med private pasningsordninger diskuteret pa baggrund af erfaringerne i
Alborg kommune — her er ti pct. af bornepasningen privat. Pladsanviserne
afholdt 1 2004 deres andet faggruppelandsmede, og brugte derfor nogen tid
pé introduktion og samtale omkring arbejdsforhold og -opgaver. Konse-
kvenserne af kommunalreformen pa pladsanvisernes arbejdsomride blev og-
sa diskuteret.
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2. Samarbejdsrelationer

Den Paedagogiske Branche i DKK

Den Padagogiske Branche i Det Kommunale Kartel (DKK) er et samarbej-
de mellem SL, PMF, FOA, KAD, SiD og BUPL. Den Padagogiske Branche
reprasenterer ca. 140.000 medlemmer, der arbejder inden for det pzedagogi-
ske omrade i amter og kommuner.

Den Padagogiske Branche blev dannet med det formal at fremme organise-
ringen af det faglige arbejde pa medlemmernes arbejdspladser. Dernast star
medlemmerne sammen sterkere i pavirkningen af den socialpolitiske dags-
orden, og arbejdet i branchen sikrer, at der ikke udferes dobbeltarbejde, for-
di en rekke opgaver loses i samarbejde.

En af de falles aktiviteter, som arbejdet i Den Pedagogiske Branche har re-
sulteret 1, var afholdelsen af en konference om Ny Lon den 24. oktober
2003. Baggrunden var, at Ny Lon-systemet ikke fungerer efter hensigten,
fordi amter og kommuner ikke udmonter den lon, der er aftalt og forudsat i
KTO-forliget. Det har medfort stor utilfredshed hos Den Pedagogiske
Branches medlemmer. Pa baggrund af arbejdet 1 branchen blev folgende
krav fremsat i fllesskab til overenskomstforhandlingerne 2005:

e Storrelsen af den aftalte ramme skal matche lonudviklingen pa det
private arbejdsmarked, sa man fremover undgar, at de
(amts)kommunale ansattes lonudvikling sakker bagud i forhold til
de privatansattes lonudvikling

e De generelle lonstigninger skal sikre reallonnen for alle ansatte i
amter og kommuner

¢ De enkelte fagomrader skal have bedre mulighed for at aftale egne
lonsystemer

14



e Der skal vere udmontningspligt for de midler, der evt. afswttes til
lokal forhandling

e De midler, der er fra det lokale raiderum samt de midler, der evt.
afsattes til lokal forhandling, skal bruges til varig lon.

Dernzst har Den Pedagogiske Branche sammen produceret og udgivet to
pjecer. Den forste pjece omhandler kontraktstyring og udlicitering af paeda-
gogiske tilbud, og blev udgivet den 1. januar 2004. Hzftet henvender sig til
medarbejdere, der skal beskrive den padagogiske kerneopgave i en kravspe-
cifikation.

Den anden pjece omhandler fremtidens lon pa det padagogiske omrade og
blev udgivet den 11. februar 2004. Pjecen er et debatoplag, der har til formal
at sette gang i en fremadrettet droftelse mellem personaleorganisationerne
og de kommunale arbejdsgivere om Ny Lons fremtid. Oplaegget giver en
reekke bud pa nedvendige @ndringer, hvis de lokale lonforhandlinger skal
have en fremtid. Begge pjecer kan downloades gratis pa DKK’s hjemmeside
www.dkk.dk under brancher/den padagogiske branche/aktiviteter.

Samarbejdsaftale mellem PMF og FOA

PMF og FOA-Padagogisk sektor har indgaet en udvidet samarbejdsaftale
omkring blandt andet overenskomst, Ny Lon, uddannelse og undersogelser 1
kommunerne. Koordination, udveksling af erfaringer og fzlles opfolgning pa
disse omrader vil vare til glede for begge forbund.

Evalueringen af aftalen afventer afgorelsen vedrorende en eventuel fusion
mellem PMF og FOA.
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3. Fusionsforhandlinger

Fusionsforhandlinger med PMF

Hovedbestyrelserne i Forbundet af Offentligt Ansatte (FOA) og Pedagogisk
Medhjalper Forbund (PMF) vedtog den 6. maj 2004 at anbefale en fusion af
de to forbund. Fusionen blev anbefalet pa baggrund af et konkret fusions-
grundlag udarbejdet af de to forbund i fallesskab. I FOA’s hovedbestyrelse
stemte 40 for fusionen, tre stemte imod og én undlod. I PMF’s hovedbesty-
relse stemte 24 for og otte imod.

De to forbund indkalder nu begge til kongres den 6. november 2004. Siger
de to kongresser ja til fusionen, gennemfores der frem til midten af decem-
ber en urafstemning i begge forbund. Ender urafstemningerne ogsa med et
ja, sa bliver der indkaldt til stiftende kongres i det nye fzlles forbund i januar
2005. Der er endnu ikke taget stilling til navnet for et nyt forbund, men det
vil fa cirka 215.000 medlemmer, hvoraf de ca. 189.000 kommer fra FOA og
ca. 26.000 fra PMF. Det er aftalt, at PMF skal indga 1 FOA-Pzdagogisk sek-
tor.

Fagerupperne er ikke glemt. I bestyrelsen i padagogisk sektor vil faggrup-
perne vare sikret garantipladser — ogsa efter en fusion. Der er ogsa sikker-
hed for, at faggrupperne hver isar kan arbejde videre med deres faglighed.
Der nedszttes faglige udvalg for alle faggrupper. De faglige udvalg deltager i
lonforhandlinger for egne grupper og arbejder med udvikling af deres faglig-
hed blandt andet pa deres faggruppelandsmeder. I det indevaerende status-ar
har udarbejdelsen af fusionsgrundlaget fyldt meget. Det er onsket, at med-
lemmerne ogsa deltager aktivt i denne debat. FOA har sammen med PMF
abnet en ny falles hjemmeside www.nytforbund.dk. Her kan medlemmer og

andre interesserede se det fulde fusionsgrundlag, deltage i debatten, laese
sporgsmal og svar, samt artikler fra forbundenes blade m.v..
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4. Politiske tiltag pa
det paedagogiske omrade

Frit valg og private pasningsordninger

Der har i det forlobne dr varet en stigning i privatiseringen pa bornepas-
ningsomradet. Dette kapitel vil derfor indeholde en del omtale af frit valg og
private pasningsordninger.

Indledningsvist har de mange nye frit valgsordninger ikke vundet den store
genklang hos brugerne. Kun én pct. af danske smiborn mellem et halvt ar
og fem dr passes i frit valg-ordninger, viste tal fra Socialministeriet i maj
2004. Ifelge formanden for Borns Vilkar, Peter Albaek er det: ”E# hamrende
klart signal om, at ordningerne ikke duer. De er ikke noget alternativ til de etablerede
bornebaver og vuggestuer. Det er ren show-off-politik, man giver udtryk for et vald af til-
bud, men det er ikke noget, som foraldrene kan bruge’. Pedagogisk sektor kan kun
bakke op om denne holdning.

Fakta

12003 blev kun 3.219 born passet privat med tilsknd fra kommunen, ud af en samlet
borneflok pa nasten 369.000 dagpleje-, vuggestue- og bornehaveborn. Det vil sige, at un-
der én pet. blev passet med tilskud fra kommunen. Samtidig blev blot 737 born passet af
deres egne foraldre.

Frit valg mellem kommuner

Foraldre fik pr. 1. januar 2004 ret til at fa skrevet deres born pa venteliste til
et dagtilbud 1 en anden kommune end hjemkommunen. Det folger af lov-
forslag L. 134 (Folketingsaret 2002-03). Hvis pasningsgarantien er truet, har
kommunerne mulighed for at lukke deres ventelister for born fra andre
kommuner.
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Kommunerne skal indberette deres beslutning om lukning til en database,
der administreres af Styrelsen for Social Service. Databasen er at finde pa
www.ventelistelukning.dk fra den 1. januar 2004. Fra samme dato er der mu-
lighed for indberetning og segning. Reglerne star i Socialministeriets be-
kendtgorelse nr. 890 af 6. november 2003.

Databasen indeholder kun de oplysninger om lukning for optagelse pa ven-
teliste, som kommunerne har indberettet. Andre oplysninger om de enkelte
kommuner, eksempelvis om de forskellige tilbud, opskrivning pa ventelister,
pladsgaranti m.v. ligger pa de enkelte kommuners egne hjemmesider.

I pedagogisk sektor har vi blandt andet gennem et horingssvar til Socialmi-
nisteriet gjort opmarksom pa en rekke problemer ved denne ordning - her-
under sporgsmalet om foraldrenes stilling 1 forbindelse med ansegning om
ckstra stotte (sprogstimulering, tolkebistand m.v.) og problemer med at til-
passe og udnytte kommunens kapacitet. Flere kommuner har allerede lukket
deres ventelister pd grund af problemer med at opretholde deres pasningsga-
ranti. Det er sektorens holdning, at Socialministeriets ressourcer ville vare
anvendt bedre, hvis ressourcerne blev brugt pa de populere kommunale
dagtilbud frem for pa administration af frit valg mellem kommuner.

Undersggelse af tilsyn og puljeordninger

Styrelsen for Social Service har pa Socialministeriets foranledning undersogt,
hvordan kommunerne forer tilsyn med alle typer dagtilbud og med ordnin-
gen, hvor forzldre far tilskud fra kommunen til privat pasning af deres born.
Her omtales de konklusioner, som har den storste betydning for den kom-
munale dagpleje. Rapporterne er omtalt mere indgaende 1 nyhedsbrevet for
juli/august 2004. Nyhedsbrevet findes pa hjemmesiden www.foa.dk under
Fakta om FOA/sektorer/nyhedsbreve.
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Undersogelserne viser, at den kommunale dagpleje leverer en bedre kvalitet,

fordi den kommunale dagpleje har ferre born, mere padagogik og et hyppi-

gere og mere udviklingsorienteret tilsyn end de private pasningsordninger.
Det ses blandt andet af, at:

I de private dagplejelignende puljeordninger er der i gennemsnit 4,5
pladser pr. ordning. I kommunal dagpleje passer hver enkelt dagple-
jer i gennemsnit 3,4 bern. Dagplejens styrke er den taette voksenkon-
takt, og den kan den private dagplejelignende ordning ikke matche

Kun to ud af de 81 dagplejelighende puljeordninger, der findes 1
Danmark, har ansat padagogisk personale. Passes barnet i kommu-
nal dagpleje, far dagplejeren javnligt besog af en uddannet padagog.
Det er den uddannede pzdagogs ansvar at vejlede og fore tilsyn med
den enkelte dagplejer. De private dagplejelignende ordninger star
derfor uden den anerkendte padagogik, som eksisterer i den kom-
munale dagpleje

Der er forskelle i tilsynet. I den kommunale dagpleje baserer tilsynet
sig pa udvikling og ikke alene pa kontrol. Undersogelsen viser, at
kommunerne i gennemsnit besoger den kommunale dagpleje otte el-
ler flere gange om aret. Dagplejelignende puljeordninger besoges
sjeldnere: 45 pct. af kommunerne har alene aflagt ét besog. Kun fem
pct. af kommunerne aflegger otte eller flere besog. Hver fjerde
kommune har slet ikke besogt en eneste af deres dagplejelignende
puljeordninger i 2003.

Tallene taler for sig selv. Tilsynet er skaret ned til et minimum. Den udvik-

ling og pedagogik, der er kernen i den kommunale dagpleje er vaek. Det er

derfor klart, at den private pasning er billigere, nar der er store forskelle 1 den

leverede service.
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Tidligere socialminister og nuvaerende minister for Familie- og Forbrugsan-
liggender Henriette Kjer (K) har udsendt en skrivelse til alle landets kom-
muner, hvor deres tilsynsforpligtelse understreges - uanset hvilken type dag-
tilbud, der er tale om. Familieministeren vil nu tage initiativ til at udarbejde
vejledningsmateriale til kommunerne om tilsyn i dagtilbud. Rapporterne om
undersogelsen kan ses pa Socialministeriets og Styrelsen for Social Services
hjemmeside pd www.sm.dk under publikationer.

Ledelse og kommunesammenlagninger

Tendensen pa bernepasningsomradet er klar: Stram okonomi ferer til kom-
munale overvejelser om den nuvarende ledelsesstruktur. Flere kommuner
onsker en enhedsforvaltning, hvor alle aktiviteter pa borne- og ungeomradet
samles under én felles ledelse. Kommunen deles op i distrikter, der i faelles-
skab udgoer én stor enhed. Formalet er at skabe en helhed i borns liv og 1
overgangen mellem dagtilbud.

Det er sektorens holdning, at omstrukturering og nye ledelsesformer ikke ma
etableres pa bekostning af kvaliteten 1 dagtilbud. I modsaztning til Kommu-
nernes Landsforening (KL) er sektoren af den opfattelse, at sammenlagnin-
ger af dagpleje og daginstitutioner ikke kun er en administrativ strukturan-
dring. Andringen vil have indflydelse pa dagplejens kvalitet og padagogik. 1
sektoren vil vi gerne diskutere fremtidens dagpleje, men det skal ske under
forudsztning af, at dagplejen og daginstitutioner defineres som to ligeveerdi-

ge dagtilbud.

Dagplejens selvstendige ledelse skal bevares, fordi en underlegning vil fa
dramatiske konsekvenser for de pedagogiske mail, - indhold og — metoder.
Padagogikken vil uvilkarligt blive ensrettet. Pa kort og lengere sigte vil en
underlagning medfore, at dagplejen institutionaliseres og den anerkendte
dagplejepzedagogik forsvinder.
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Padagogisk sektor har i forbindelse med landskonferencen 2004 udarbejdet
et debathafte, der handler om de nye organisationsformer pa dagtilbudsom-
radet. I 2003 lagde 12 kommuner dagplejen helt eller delvist ind under dag-
institutionerne. Kun i to kommuner blev dagplejelederen ansat som distrikts-
leder. Med haftet onsker vi at satte fokus pa dagplejeledelsens kompetencer,
og vi onsker aktivt at deltage i debatten og dermed fa indflydelse pa fremti-
dens dagpleje.

Puljeordninger pa Mors

Den 25. november 2003 viste DR1 en udsendelse, der gav et negativt billede
af de private puljeordninger. Pedagogisk sektor reagerede med folgende
handlinger:

e Udsendte en pressemeddelelse

e Skrev brev til afdelingerne med forslag til et leserbrev til lokalpres-
sen

e Kontaktede alle medier for at gore opmarksom pa forskellen mellem
dagplejere og puljepassere

e Danmarks Radios P1 bragte den 27. november 2003 kl. 17.00 et in-
terview med Ruth Nielsen om sagen

e Danmarks Radio sendte en besked ud til alle nyhedsoplasere om ik-
ke at kalde puljepassere for dagplejere

e Skrev brev til Socialministeriet med krav om, at tilsynsreglerne for
kommunal og privat pasning skal vare de samme.

Udover disse fzlles tiltag for dagplejerne som samlet faggruppe, stottede
FOA de enkelte dagplejepadagoger i Morse Kommune. Status er, at dagple-
jepedagogerne nu er flyttet til en anden forvaltningsenhed. Der er ansat en
paedagogisk konsulent til at gennemga godkendelse og tilsyn med puljeord-
ningen.
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Paedagogiske leereplaner

Loven om padagogiske lareplaner blev vedtaget den 31. marts 2004 og tra-
der i kraft den 1. august 2004. Socialministeriet udsendte bekendtgorelsen
om pzdagogiske lereplaner i juni 2004. For at sikre igangsettelsen af de pa-
dagogiske lereplaner, har Socialministeriet ivaerksat folgende initiativer:

e En pjece til alle dagtilbud, kommuner og foraldre med born i dag-
tilbud, der giver en let og inspirerende introduktion til de padago-
giske leereplaner. Pjecen sendes ud i august 2004

e Kurser og temadage til medarbejdere, noglepersoner, foraldrebe-
styrelser og kommunalbestyrelser

e Lobende central evaluering af forlobet de forste tre ar med de pa-
dagogiske lereplaner

e GULD-guide — som udkommer primo januar 2005 — der vil be-
skrive ny viden og give eksempler pa lering.

Padagogisk sektor har deltaget i kurser og temadage arrangeret af Socialmi-
nisteriet med det formal at pavirke udarbejdelsen af de padagogiske lerepla-
ner. Pa temadagene deltog sektoren i workshops afholdt af medlemmer af
den ekspertgruppe, der arbejder med bidrag til bekendtgorelsen. Sektoren
har aktivt fulgt debatten og afgivet horingssvar i forbindelse med lovforsla-

get.
Fakta

Der skal i det enkelte dagtilbud udarbejdes en padagogisk lereplan. Med dagtilbud for-
stds kommunale og selvejende daginstitutioner, kommunal dagpleje og puljeordninger efter
I§ 9-11 i serviceloven. For dagplejen og for dagplejelionede puljeordninger udarbejdes der
en lereplan for alle dagplejehjen i et distrikt eller for kommunen samlet set. Den pedago-
giske lereplan kan vare et selystendigt dokument eller den kan for eksempel indgi i virk-
sombedsplanen”.

Orientering om andring af lov om social service, Socialministeriet

22



Pxdagogisk sektor er grundleggende tilhanger af, at der findes en formals-
bestemmelse for dagtilbud. Fokus pa, hvad bern far ud af at vare i dagtil-
bud, er godt. Serligt er sektoren tilhanger af, at man i dagtilbuddene er ser-
ligt opmarksomme pa, hvordan personalet kan stotte de udsatte born. Fo-
kus pa, hvad bern far ud af at opholde sig 1 dagtilbud, kan skabe mere syn-
lighed omkring behovet for ressourcer, og det kan skaffe de ansatte og deres
arbejde den anerkendelse, de ofte savner.

Men nar familieminister Henriette Kjaer (K) mener, at padagogiske laerepla-
ner i dagtilbud kan bryde negativ social arv, er vi betenkelige. Ingen forsk-
ning viser, at lereplaner kan bryde negativ social arv. Til gengzld gor kvalite-
ten 1 dagtilbud en forskel. Men kvalitet koster. Derfor er det pedagogisk sek-
tors forslag, at det faldende bornetal udnyttes til at oge kvaliteten. Det gor
man ikke ved at nedlagge pasningspladser og afskedige dagplejere, pada-
gogmedhjzlpere og padagoger. Kvaliteten oges heller ikke ved at give res-
sourcestarke foraldre mulighed for at flytte deres born til de daginstitutio-
ner, der har skonomi og personale til oget udvikling og flere aktiviteter.

I bemarkningerne til lovforslaget star der, at "det er hensigten, at der i mange til-
falde vil kunne arbejdes videre med virksombedsplanen, ved at tage hojde for malene og
indholdstemacerne i bekendtgorelsen”. Det er ikke paedagogisk sektors opfattelse, at
de pzdagogiske lereplaner skal medfere et stort merarbejde. I dagplejen og
daginstitutionerne arbejdes der allerede med mange af de ting, som er mini-
steriet mal med de padagogiske laereplaner. I de fleste tilfzelde vil kravene til
en lereplan allerede vare at finde i de virksomhedsplaner, der er udarbejdet 1
hver enkelt kommune.

En udbygning af virksomhedsplanen med fokus pa det padagogiske indhold
1 dagplejen, vil vere med til at synliggore dagplejens padagogik og faglighe-
den i dagplejen. Ved at beskrive hverdagen med bernene og det store pada-
gogiske arbejde, som udferes i dagplejen, kan vi oge ikke bare forstielsen for
vores arbejde men ogsé anerkendelsen af dagplejen. Sektoren onsker i den
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forbindelse ikke, at lereplanerne skal bruges til at forberede helt sma born til
skolegang.

Las mere om de pedagogiske lereplaner pa Socialministeriets hjemmeside
www.sm.dk/laereplaner. Her finder du oplysninger om de aftholdte temada-

ge, lovgivning, og eksempler pa lereplaner fra seks forskellige kommuner,
der allerede har indfert lereplaner. Du kan lese FOA’s horingssvar pa
hjemmesiden www.foa.dk/sw12920.asp.

Kvalitet i Dagtilbud (KiD)

De pzdagogiske lereplaner er ikke det eneste tiltag fra Socialministeriet, der
har fokus pa berns lering. Projektet Kvalitet 1 Dagtilbud (KiD) beskaftiger
sig ogsda med laering. KiD er et falles projekt mellem Socialministeriet,
Kommunernes Landsforening (KI.) og BUPL, og projektet startede i de-
cember 2000.

Formalet med KiD-projektet er at bidrage til at skabe et godt og udviklende
borneliv for de helt sma born. KiD skal styrke arbejdet med berns lering i
vuggestuer, bornehaver, dagplejen og andre dagtilbud for bern mellem nul
og seks ar. Projektet skal ogsa udvikle metoder til at samarbejde med forzl-
drene — isar forzldre til born med sztlige behov.

KiD-projektet er delt op i to faser, og status er, at anden fase er pabegyndt. I
forste del af projektet undersogte fem arbejdsgrupper forskellige temaer, og
kom med deres bud pa udfordringerne i fremtiden. Anden del af KiD tager
traden op fra arbejdsgrupperne og giver stotte til helt konkrete projekter i
dagtilbud landet over.

Socialministeriet hatr afsat i alt 40 mio. kr. - herunder bl.a. 25 mio. kroner til

at stotte udvalgte projekter. De enkelte projekter afvikles i perioden 1. juli
2003 il 30. juni 2004. Socialministeriet har givet stotte til projekter, som for-
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deler sig pa de tre hovedgrupper: Udvikling af lering og leringsguider (22
projekter), udvikling og dokumentation af den padagogiske praksis (21 pro-
jekter) og foreldresamarbejde om rummelighed og den tvarfaglige indsats
(12 projekter).

Erfaringsopsamling sker efter afslutning af anden del af KiD 1 slutningen af
2004. Erfaringerne opsamles i tre arbejdsgrupper bestaende af reprasentan-
ter fra Socialministeriet, KI., BUPL samt andre relevante fagpersoner - her-
under reprasentanter fra FOA-Padagogisk sektor. Du kan lase mere om
KiD-projektet pa Socialministeriets hjemmesider: www.sm.dk/kid og
www.kidlld.dk.

Sundhedstegnet

Regeringen vil udvikle en markningsordning, hvor dagplejen, daginstitutio-
ner, skoler og fritidsinstitutioner skal gore sig fortjent til at fa en udmarkelse.
Markningen - et Sundhedstegn - er under udarbejdelse 1 et samarbejde mellem
fem private sygdomsbekempende foreninger: Kraftens Bekempelse, Diabe-
tesforeningen, Hjerteforeningen, Gigtforeningen og Astma- og Allergifor-
bundet.

Sundhedstegnet er et led 1 regeringens nye udspil, der skal forbedre born og
unges sundhed. Dobbelt sa mange born som for 25 ar siden er overvagtige
— ikke mindst, fordi de far for lidt motion. Hele 15-20 pct. af bornene er na-
sten ikke fysisk aktive i lobet af en dag. Tre ud af fire born spiser for meget
sukker. Ud over sundhedstegnet er der lavet en hjemmeside,
www.tjeksundheden.dk, hvor dagplejen, institutioner og skoler kan finde in-

spiration til at arbejde for bedre mad- og motionsvaner. Blandt andet vil der
hver uge vare en ny idé til en leg, som kan gore det sjovt for bornene at fa
rort sig.
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Ideen med sundhedstegnet er, at fa en slags Swiley i bornebojde. At udvikle et symbol
som institutionerne kan anvende til at informere onverden om, at her har man gjort noget
serligt for at arbejde for bedre sundhed. Der er jo allerede gode krafter i gang, heldigvis er
der mange institutioner, der arbejder for at give bornene sunde vaner, og det her skal an-
spore flere til at gore det samme og give dem en mulighed for ogsa at prale med def”. Sa-
dan presenterede Indenrigs- og Sundhedsminister Lars Lokke Rasmussen
sundhedstegnet pa et pressemode den 5. november 2003.

I pedagogisk sektor har vi haft en baggrundsgruppe indkaldt blandt sekto-
rens medlemmer. Gruppen har diskuteret kriterier og mal med Sundheds-
tegnet. Sektoren har ogsa deltaget i en arbejdsgruppe i1 Indenrigs- og Sund-
hedsministeriet. Gruppen havde til formal at diskutere forslag til kriterier for
opnéelse af Sundhedstegnet. Ambitionen var oprindeligt, at ordningen skulle
lanceres ved starten af skolearet 2004. Sektoren har pa nuvarende tidspunkt
ikke hort yderligere fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet.
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5. Information
0g kommunikation

Paxdagogisk sektor arbejder malrettet med at styrke informationen til med-
lemmerne og med at synliggore sektorens politik og arbejde. Folgende afsnit
indeholder omtale af de aktiviteter sektoren har korende eller sat i gang for
at fremme denne malsztning.

Arbejdsmappe: Pa rette ve;j

Formalet med arbejdsmappen er at give afdelingerne og de lokale sektorer
mulighed for hurtigt at finde oplysninger og information om relevante for-
hold indenfor det padagogiske omrade.

Fakta - Sektorens arbejdsmappe indeholder information om:

Lov om social service samt vejledninger Tavshedspligt, notatpligt

Gaesteplejehuse Graznseaftaler
Underlegning af dagplejen Okologi i dagplejen
Rygning og regfrie miljoer Renovation

Arsnorm Straffeattester
Skatteforhold Arbejdsmiljo
Uddannelsesforhold Statistik indenfor dagplejen

Foldere og publikationer

Arbejdsmappen er tilgaengelig pa FOA’s intranet FOA-net under sektorer-
ne/padagogisk/arbejdsmappe.

Nyhedsbrev

Nyhedsbrevet fra pedagogisk sektor indeholder oplysninger og aktuelt nyt
fra sektoren og det padagogiske omride. Sektorens og bestyrelsens holdnin-
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ger til politik pa borneomradet og fagpolitik fremgar af nyhedsbrevenes le-
der. Sektorens nyhedsbrev udkommer en gang om maneden undtagen i juli.

Nyhedsbrevene udkommer omkring den 1. i hver maned. De publiceres pa
FOA’s intranet under sektorerne/padagogisk/nyhedsbreve og pa FOA’s
hjemmeside pd www.foa.dk under Fakta om FOA /sektorer/nyhedsbreve.
Pa FOA’s hjemmeside er der mulighed for at tilmelde sig en mailliste, sa
man automatisk far tilsendt nyhedsbrevet via e-mail.

Landskonferencen 2004

For 8. gang i trak har pedagogisk sektor med stor succes atholdt landskon-
terencen Kvalitet i dagplejen den 28.-29. april og den 3.-4. maj 2004. Konfe-
rencen havde godt 1.300 deltagere.

Fakta - Forméalet med afholdelsen af konferencen

e  Sikre udviklingen af kvaliteten i dagplejen

e Udvikle dagplejen som et ligevaerdigt og pedagogisk tilbud til bern fra 0-2 éar
e Opni respekt om dagpleje inden for dagtilbudsomradet

e Udvikle fagligheden for dagplejens faggrupper

e  Sikre et godt samarbejde mellem dagplejens forskellige faggrupper

®  (ge gleden ved at arbejde i1 dagplejen

e  (ge viden og kendskab til dagplejen hos politikere og embedsmand

Opverskriften for konferencen 2004 var Uddannelse og ledelse. Konferencen
handlede dog ogsa om Ny Len og om dagplejen set i bernehojde. Pa konfe-
rencen havde sektoren inviteret oplagsholdere, som bl.a. af professor Per
Schultz Jorgensen, berneforsker Erik Sigsgaard, professor Steen Hildebrandt
og cand.psyk. og forfatter Margrethe Brun Hansen. Referater af opleggene
kan leeses pa hjemmesiden www.foa.dk under Fakta om FOA/sektorer/pz-
dagogisk/landskonferencen 2004.
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Konferencen bod ogsa pa en spendende paneldebat om fremtidens dagpleje.
Deltagere i paneldebatten var blandt andet: MF Eva Kjer Hansen (V),
borgmester i Odense kommune og nestformand i KI. Anker Boye (S), bor-
ne- og kulturchef i Nastved kommune og formand for Borne- og Kultur-
chefforeningen Per B. Christensen, Allan Vendelbo, kommunaldirektor 1
Ballerup kommune og formand for Kommunalchefforeningen og forbunds-
formand i FOA og formand for KTO Dennis Kristensen. Panelet diskutere-
de blandt andet, hvorvidt politikerne mangler langsigtede visioner i planleg-
ningen af politikken pa berne- og ungeomradet.

Eva Kjer Hansen sagde: ”Der mangler en bornepolitisk retning, sa det ikke pr. an-
tomatik gar ud over dagplejen, ndr bornetallet falder, og kapaciteten skal tilpasses”.
Imens var Anker Boye af den opfattelse, at ledelsesdebatten snarere handler
om at skabe mere kvalitet for de samme penge. Han sagde: ”Der stilles hele #-
den nye kvalitative krav, men der er lag pa kommunernes okonomi. Antallet af skoleborn
stiger, mens antallet af born i dagtilbnd falder, det er ikke et omrade i vakst. Presset lige
nu er pa folkeskolen, og der bliver en kamp om ressonrcerne. Foraldrene kraver mere
kvalitet, og vi er nodt til at se pa, hvad det er, vi skal udyikle. Hvordan fkan vi styrke,
viderendvikle og kvalificere ogsd pa institutionsomradet. Derfor satter vi fokus pa ledelse”.

En deltager opfordrede til at holde fokus pa bernene. Men ogsa til at FOA
skal vaere pa forkant med udviklingen 1 de nye kommuner, ga med i en dialog
og et samarbejde om at styrke ledelsen i dagtilbuddene. Ogsa Dennis Kri-
stensen fandt det vigtigt at ga ind i en diskussion i forbindelse med kommu-
nalreformen. Han opfordrede alle til at blande sig i debatten: ”For de nye poli-
tikere kommer til at treffe nogle afgorende besiutninger”. Det er derfor afgorende, at
ogsa pedagogisk sektor blander sig i debatten.

Allan Vendelbo slog fast, at hvis der er en tendens til, at politikerne teenker
kortsigtet, sd er det ikke, fordi der mangler viden om dagplejen. Der er nok
indhold til, at de burde vare kledt pa til en diskussion om emnet. ”’Dagplejer-
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ne er blevet en fagprofessionel gruppe. Dagplejen er et nyt velfwrdsprodukt, der er kommet
for at blive” sagde han.

Konferencen 2004 har som de ovrige ar veret med til at udvikle dagplejen
og at skabe respekt om dagplejen som et ligevaerdigt og padagogisk tilbud til
born fra 0-2 dr. For medlemmerne er konferencerne med til at udvikle fag-
ligheden og til at sikre et godt samarbejde mellem faggrupperne inden for
dagplejen. Overfor politikere og embedsmand giver konferencen i sig selv,
og omtalen heraf, en oget viden og et oget kendskab til dagplejen. Det er
vigtigt saerligt 1 en tid, hvor kommunerne omstrukturerer. Naste ars konfe-
rence foregar den 25.-206. april og den 27.-28. april 2005.

Informationsdage

Sektoren afholder to informationsdage for afdelingerne om aret. Formalet
med mederne er at udveksle ideer, information og erfaringer. Pa baggrund af
modernes debat og diskussioner far sektoren nedvendigt input til opstilling
af pejlemarker for den fremtidige udvikling af det padagogiske omrade. I
det indevarende status-ar hatr sektoren aftholdt informationsmeder hen-
holdsvis den 20. august 2003 og den 8. januar 2004.

Pa informationsmedet den 20. august 2003 blev status pa overenskomsten
gennemgaet af Hanne Wolf fra FOA, overenskomstsektionen, og Ib Lind-
strom fra FOA, fagligt sekretariat, orienterede om status pa uddannelsesom-
radet. Fra afdelingerne kom der mange gode input til sektorens videre arbej-
de med uddannelse — herunder det fortsatte arbejde for Den Padagogiske
Grunduddannelse (les mere om PGU i afsnit 6. Uddannelse). Deltagerne pa
informationsmedet orienterede derefter om folgende emner: Underlagnin-
gen af dagplejen, frit valg, besparelser, afskedigelser og det lokale samarbejde
med PMF’s fagforeninger.
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Pa informationsmedet den 8. januar 2004 var det overordnede tema fremti-
dens FOA. Diskussionerne drejede sig primart om to emner: Deltagernes
erfaringer med underlegningen af dagplejen og en eventuel fusion mellem
PMF og FOA. Baggrunden for diskussionen af underlegningen af dagplejen
skyldtes de mange xndringer af den kommunale ledelse pa dagtilbudsomra-
det, der foregar rundt om 1 landet. Pa modet blev der udvekslet erfaringer
med de kommunale forandringsprocesser og strukturelle 22ndringer.

Forst berettede FOA Bornholm om deres erfaringer med sammenlegningen
af de fem bornholmske kommuner. Det er ikke alene pa Bornholm, at der
sker forandringer pa dagtilbudsomradet. Omstrukturering og underlaegning
af dagplejen ses ogsa i kommuner 1 resten af landet, og forandringerne varie-
rer bade 1 omfang og indhold. I nogle kommuner er endemalet for en om-
strukturering, at skoleinspektoren skal vaere den overordnede leder af dagtil-
budsomridet. Det vil fi vidtraakkende konsekvenser for dagplejeomradet.
Det vil kreve en stor arbejdsindsats af forbundet og medlemmerne at keem-
pe for den selvstendige dagplejes bevarelse.

En eventuel fusion med PMF blev ogsa diskuteret pa baggrund af et opleg
fra forbundsformand Dennis Kristensen. Under oplagget blev der givet op-
lysninger om PMF’s struktur, situation, arbejdsomrade, medlemstal m.v.. Du
kan lese mere om FOA og PMF’s fusionsplaner i afsnit 3. Fusionsforhandlin-

ger.

Temadage

Padagogisk sektor har i det forlobne status-ar atholdt en temadag. Formalet
med at atholde temadage er at skabe debat om emner, som optager med-
lemmerne i deres dagligdag.

Sektorens temadag blev atholdt den 16. september 2003. Temaet var ledelse
i dagplejen og Ny Lon. Pa baggrund af debatopleg fra henholdsvis Kom-
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munernes Landsforening (KL) og Borne- og Kulturchefforeningen blev den
fremtidige ledelse pa borne- og ungeomradet diskuteret. Dernast blev Ny
Lon diskuteret pa baggrund af opleg fra forbundsformandene i henholdsvis
BUPL og FOA.

Jan Dehn, der reprasenterede Kommunernes Landsforenings (KL) Borne-
og Kulturkontor indledte dagen med et debatopleg omkring fremtidig ledel-
se pa borneomradet. "KL har ikke en masterplan. 1/ melder ikke en konkret model
ud, som kommunerne skal folge. Men vi bidrager til debatten, og vi ved at ca. 150 kom-
muner patanker strukturandringer. Omkring halvdelen af de strukturendringer er rene
sammenlegninger af institutioner. Derudover er der oprettelse af omradeinstitutioner med
afdelinger, distriktsledelse med decentrale ledere, fwlles ledelse, samdrift mellem dagtilbud
og skole (iser SFO og skole). Og dagplejen kan tankes ind i alle modellerne”. Jan
Dehn understregede, at der ingen besparelser er ved f.eks. at legge dagplejen
ind under daginstitutioner, men stillede sporgsmal ved om der kunne vare
pedagogiske begrundelser for underlegningen af dagplejen, og om der ikke
kunne ses muligheder i underlegningen.

Debatten om temadagens andet emne Ny Lon - og dermed ogsa fremtidens
forhandlingssystem - blev indledt af et oplag af forbundsformand Dennis
Kristensen (FOA) og Bente Sorgenfrey, formand for Borne- og Ungdoms-
pedagogernes Landsforbund (BUPL). Pa baggrund af oplaeggene diskutere-
de deltagerne ivrigt emner som Ny Lons fremtid, interessekonflikten mellem
BUPL’s ledere og padagoger, forventninger og resultater af Ny Lon samt
mulige overenskomstkrav.

Presse

Padagogisk sektor arbejder aktivt for at synliggore sektorens fagpolitiske
holdninger i de danske medier. Et nyt tiltag er overvagning af mediernes an-
vendelse af betegnelsen ”dagplejemor/dagplejemodre” — begreber, der lenge
har varet afskaffet. Anvendes betegnelserne i dagspressen sender sektoren
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en e-mail for at gore bladet opmarksom pa problemstillingen. Vedhzftet er
pjecen Dagplejen — en investering i fremtiden, der giver en kort introduktion til
dagplejen ar 2004. Med henvendelsen onsker sektoren ogsa at gore medierne
opmearksom pa, at dagplejen har udviklet sig fra at vare pasning under kon-
trollerede former til at vaere et tilbud om udviklende omsorg. Dernast er det
ogsa et sporgsmal om ligestilling, da adskillige mand i dag arbejder som dag-
plejere.

Sektoren forseger ogsa gennem debatindlaeg at pavirke den politiske dagsor-
den. Et eksempel herpa er sektorens reaktion pa tidligere socialminister
Henriette Kjers udtalelser i Profilen pa DR TV, hvor ministeren blandt an-
det udtalte, at dagplejen var en obskur pasningsordning. Det reagerede vi i
FOA pi ved at indrykke folgende kommentar 1 Berlingske Tidende den 16.
februar 2004:

"Huis socialministeren virkelig mener, at dagplejen er en lyssky eller skummel virksombed,
sa bor bun orienteres om, at professionel dagpleje er fuldt pa hojde med de kommunale vugge-
stuer. Undersogelser fra bade Finansministeriet og Kommunernes Landsforening bar flere
gange vist en brugertilfredshed pa over 95 procent”.

Dette reagerede Socialministeriet pa — ligeledes 1 Berlingske Tidende, hvor
der den 19. februar 2004 skrives: Socialminister Henriette Kjeer (K) beklager, hvis
udtalelser fra hende i en udsendelse af "Profilen" pa DR har faet nogen, herunder Ruth
Nielsen fra FOA, #il at tro, at socialministeren ikke satter pris pd den kommunale dag-
pleje. Det er ikke tilfeweldet. Hun er meget tilfreds - i lighed med de foreldre, der benytter
ordningen, og har ligeledes stor respekt for de private pasningsordninger, hvor foreldre kan
fa tilskud til sely at aftale pasning.

I peedagogisk sektor folger vi den politiske udvikling tet, og vi vil fortsat vac-

re med til at pavirke den politiske dagsorden lokalt savel som centralt. Der-
for har vi i nyhedsbrevet i juni 2004 tilbudt vores assistance til afdelingerne 1
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forbindelse med skrivelser, debatindleg m.v. til den lokale presse. Det er ik-
ke kun centralt men ogsa lokalt, at sektorens holdning skal synliggeres over
for politikerne.

Haringssvar

Paxdagogisk sektor inviteres til at afgive horingssvar i forbindelse med de
lovforslag, der fremsattes 1 Folketinget indenfor sektorens arbejdsomrade.
Padagogisk sektor har i indevarende status-ar afgivet horingssvar til:

o Socialministeriet vedr. L 207 - forslag til lov om %ndring af lov om so-
cial service og lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade (Private leverandorer af dagtilbud, frit valg af klubtilbud m.v. over
kommunegranserne m.v. - pengene folger barnel), 13. april 2004

o Indenrigs- og Sundhedsministeriet vedr. strukturkommissionens betenk-
ning om ny kommunal struktur (sazmen med resten af forbundef), marts
2004

o Socialministeriet vedr. L 124 - Forslag til lov om xndring af lov om so-
cial service (Peedagogiske lereplaner i dagtilbud til born), 7. november
2003.

Afgivelse af horingssvar har til formal at gere sektoren holdning gxldende
og at opna indflydelse pa den lovgivning, der enskes vedtaget. Et eksempel
herpi er sektorens horingssvar i forbindelse med lovforslag L 207 - forslag #i/
lov om @ndring af lov om social service og lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade (Private leverandorer af dagtilbud, frit valg af klnbtilbud m.v. over kon-
munegranserne m.v. - pengene folger barnet) (Folketingsaret 2003-04). Malet med
lovforslaget var at oge mulighederne for at valge privat pasning.

I horingssvaret tager sektoren afstand fra Socialministeriets tiltag og gor

samtidig ministeriet opmarksom pa den store brugertilfredshed, der eksiste-
rer pa dagplejeomradet. Det nye tiltag betragtes som en ensidig styrkelse af
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mulighederne for privat pasning, alt imens kommunale ordninger svakkes af
okonomiske besparelser. Sektoren gjorde ogsa ministeriet opmarksom pa, at
loven om privat pasning bidrager til at oge forskellen i den leverede kvalitet.
Lignende ordninger i andre lande viser blandt andet en tendens til hojere
egenbetaling for foraldrene. Nar loftet fjernes over egenbetalingen, vil for-
xldrene skulle betale mere.

Derfor bidrager loven ikke til at bryde den negative sociale arv eller til at oge
kvaliteten 1 dagpasningen. Tvartimod, fordi loven som folge af differentie-
ring i egenbetaling og mulighederne for at treekke et eventuelt overskud ud af
den private virksomhed, vil skabe storre ulighed. Pedagogisk sektor under-
stregede, at tilbud, hvor det er okonomien, der afger, hvor forxldrene far
passet deres born, absolut ikke er noget, vi kan stotte op omkring.

Som supplement til sektorens horingssvar udarbejdede sektoren i samarbej-
de med PMF og BUPL et brev til Socialministeriet. I henvendelsen gjorde vi
i faellesskab ministeriet opmarksom pa de omfattende konsekvenser, som L
207 kan fa. Vi opfordrede Socialministeriet til at udskyde behandlingen af
lovforslaget med det formal at sikre en mere grundig undersogelse af de so-
cialpolitiske, integrationsmassige og okonomiske konsekvenser. Den 27. maj
2004 trak Socialministeren lovforslaget tilbage. Sektorens horingssvar ligger
pad FOA’s hjemmeside under FOAktuelt/horingssvar.

Konferencedeltagelse

Sektoren har siden sektorarsmgdet i oktober 2003 og frem til august 2004
deltaget i flere konferencer og temamgder. Formalet med at deltage i kon-
ferencerne er, at orientere sig i forhold til udviklingen pa sektorens ar-
bejdsomrade og at veere med til at satte fokus pa berns forhold. Udbyttet
af de enkelte konferencer, studieture m.v. er beskrevet i sektorens maned-
lige nyhedsbreve. Sektoren har deltaget i folgende konferencer og studietu-
re:
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2003

36

Studietur 1l Island — arrangeret af Daginstitutionernes Landsorganisa-
tion. Den 22.-26. september 2003

Pa arbejde i eget hjem — om at veere dagplejer og om at arbejde med born, Jysk
Center for Videregiaende Uddannelse (JCVU) og Dansk Padagogisk
Forum. Den 29.-30. september 2003.

Nye dialogmetoder — born og voksne i gjenhojde, COK Sjzlland. Den 23.
oktober 2003
Institutionssammenlagninger og paedagogisk kvalitet, Landsforeningen Frie

Bornehaver og Fritidshjem, Menighedernes Daginstitutioner og
BUPL. Den 10. november 2003

Etik, troverdighed og loyalitet, BUPL’s ledertraf. Den 18. november
2003

Social inklusion - den sociale arv, BUPL og SL. Den 19.-20. januar
Kommunalpolitisk strukturkonference, FOA. Den 22. januar
Strukturkonference, FTT og LO. Den 26. januar

Fremtidens dagpasning, LFS. Den 3. februar

Horingskonference: Placeringen af sociale opgaver efter en strukturreform, Fol-
ketingets Socialudvalg. Den 18. februar

Bornetopmodet, KL.. Den 26.-27. februar

Padagogisk faglighed, BUPL. Den 5. marts

Leering og paedagogiske lereplaner, Socialministeriet. Den 17. marts
Born i krisesituationer, Socialministeriet. Den 16. marts

De utilpassede unge — om professionel omsorg, Institut for Kompetenceud-
vikling. Den 30.-31. marts

Uderummets mange intelligenser, Vilsbolls ApS. Den 4. og 5. maj

Kan vi ikke gore det lidt bedre? KL og Lederforum. Den 10. maj
Praksisner kompetencendvikling i dagplejen. EPOS. Den 11.-12. maj
Born og stress, Daginstitutionernes Lands-Organisation (DLO). Den
27. maj

Den personalepolitiske messe 2004, Det personalepolitiske Forum. Den
2. juni



6. Uddannelse

Uddannelse og kurser for dagplejere

Sektoren har medvirket til, at der nu er over 30 AMU-kurser mélrettet det
pedagogiske omrade, og der udvikles stadig nye kurser. Pa vores arbejdsom-
rade opstar der hele tiden nye udfordringer; pedagogiske lereplaner, nye
grupper af born — for eksempel af flygtninge og indvandrere, nye padagogi-
ske metoder m.v.. Det medforer nye uddannelsesbehov hos dagplejerne.

Det har ikke vaeret noget problem at fa statslige midler til nyudvikling af kur-
ser, men gennem de seneste ar har der varet problemer med at fa midler til
at atholde kurserne. Regeringen har igen og igen skaret ned pa bevillingerne
til AMU-omradet - dog er vi blevet friholdt for deltagerbetaling pa de pada-
gogiske kurser.

I efteraret 2004 lanceres et nyt informationsmateriale om AMU-kurserne.
Det er en serie af sma foldere malrettet de enkelte arbejdsomrader - dagple-
jere, klubmedarbejdere, medhjalpere med flere. Folderne giver en oversigt
over, hvilke kurser der er malrettet netop deres faggruppe. Det hilser vi vel-
komment, fordi det kan vare et problem at fa overblik over de mange tilbud.

Revision af peedagoguddannelsen

Undervisningsministeren har varslet, at hun fremsztter lovforslag om pzda-
goguddannelsen i efteraret 2004. Der er foretaget en evaluering af uddannel-
sen i 2003 og starten af 2004. Den konkluderede blandt andet, at der var
problemer med det faglige niveau og med praktikken.

Det nye lovforslag indeholder ganske givet en opstramning af faglicheden, sa
det kommer til at matche niveauet for de ovrige professionsbacheloruddan-
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nelser. Der vil sandsynligvis ogsd vare forslag om afskaffelse af den lennede
praktik, sa de studerende fremover far SU i stedet for len under praktikken.
Padagogisk sektor ser ikke afskaffelsen af den lennede praktik som et stort
problem, men vi er opmarksomme pa om den nye ordning forringer den
personalemassige daekning i institutionerne. Lovforslaget vil sikkert ogsa in-
deholde en opstramning af adgangskravene til uddannelsen, og vi arbejder
for, at PGU’en bliver en af de foretrukne veje til pedagoguddannelsen.

Paedagog pa Diplom- og Masterniveau

CVU-Storkebenhavn har udarbejdet en ansogning om godkendelse af nye
moduler i den pedagogiske diplomuddannelse. Ansegningen er afsendt til
Undervisningsministeriet, der 1 ojeblikket tager stilling hertil. De nye modu-
ler retter sig saerligt mod dagplejepedagoger og eventuelt ledere. Med ansog-
ningen fulgte en anbefaling fra FOA-Padagogisk sektor.

Formalet med de nye moduler er at rette uddannelsen specifikt mod dagple-
jen. Tankningen bag indferelsen af enhedsuddannelsen for pedagoger var,
at der nok er forskelle men ogsa lighedstrack mellem arbejdet, som for ek-
sempel daginstitutionspadagog og padagog pa voksenomridet. Det vasent-
lige lighedstrek udspringer af, at over 90 pct. af alle pedagoger er ansat 1 in-
stitutioner. Det medforer, at institutionsrelaterede problemstillinger domine-
rer pedagoguddannelsen. Dertil kommer, at stort set ingen padagogstude-
rende kommer i praktik 1 dagplejen.

Set i det lys er uddannede padagoger alment kvalificerede til at arbejde i for-
skellige typer af institutioner. De er derimod ikke pa samme made alment
kvalificerede til det - i flere henseender - kvalitativt anderledes arbejde som
dagplejepzedagog. Det skal de nye moduler malrettet dagplejepzedagogerne
bidrage til at lave om pa.
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Den Paedagogiske Grunduddannelse

Den Padagogiske Grunduddannelse (PGU) er en af flere muligheder for ef-
teruddannelse for blandt andet dagplejere. Fremtiden for PGU’en er dog ik-
ke alt for lovende. For gjeblikket er der store problemer med at holde ud-
dannelsen keorende. Der er et generelt fald pa 25-30 pct. 1 optagelsen af nye
deltagere, og grundlaget for at oprette klasser er mange steder vigende. I fle-
re amter udbydes uddannelsen ikke leengere.

I FOA arbejder vi for PGU’ens fortsatte bestien blandt andet gennem et
samarbejde med SiD, KAD og PMF. Et eksempel pa dette samarbejde er
afholdelse af en fzlles PGU-dag. PGU-dagen blev atholdt for tredje ar i trak
den 19. maj 2004. Formalet med dagen er, at sxtte fokus pa PGU’en overfor

kommuner og amter.

Meritpeedagoguddannelsen

Lov om aben uddannelse giver mulighed for, at det forste ar af meritpada-
goguddannelsen tilrettelegges som en heltidsuddannelse. Andet og tredje ar
af uddannelsen skal tilrettelagges pa deltid. Det fratager den studerende ret-
ten til Statens Voksen Uddannelsesstotte (SVU).

Dermed skal den studerende i uddannelsens sidste dele arbejde ved siden af
studierne. I lobet af 2004 er der opstiet det problem, at visse seminarier - pa
trods af disse regler — har tilrettelagt meritpeedagoguddannelsen, sa bade ud-
dannelsens forste og tredje ar er et fuldtidsstudium.

Det har bragt nogle af FOA’s medlemmer i klemme, og det har i praksis
medfort, at en rekke meritpedagogstuderende har faet deres tilsagn om
SVU tilbagekaldt. Det har sarligt givet problemer i de kommuner, der beta-
ler fuld len under uddannelsen under forudsztning af, at kommunen far re-
funderet deres udgifter til SVU. Det fik FOA til i fellesskab med PMF at
henvende sig til undervisningsminister Ulla Tornzs (V) for at fa belyst pro-
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blemstillingen. De berorte medlemmer er bistdet af i de konkrete sager med
henblik pa vejledning og klage.

Status pa sagen er, at sektoren den 15. juni 2004 modtog en kopi af en skri-
velse fra Undervisningsministeriet til CVU’er med padagoguddannelsen og
enkeltstiende peedagogseminarier. Af brevet fremgar det, at undervisnings-
ministeren har besluttet, ’az i det omfang der er vejledt forkert, ma problemet loses pa
en mdde, sd de studerende, der kan have indrettet deres liv efter den forkerte vejledning,
tkke kommer i klemme”. CN'U’erne blev i brevet bedt om at afdakke omfanget
af den forkerte vejledning og finde en losning for de studerende, der er kom-
met 1 klemme.

Astma-allergi projekt

Padagogisk sektor arbejder med udvikling af dagplejen pa flere forskellige
omréader. Et af dem gar via et samarbejde med Astma- og Allergiforbundet
og Kommunernes Landsforening (KL). I dette samarbejde fokuseres der pa
de krav, der stilles til en dagplejer, der passer astma-allergi born.

Stadig flere born fir overfolsomhedssygdomme, og det giver dem proble-
mer, nar de skal passes udenfor hjemmet — herunder i dagplejen. Det krever
viden at passe astma-allergi born, og dermed ogsa et behov for at skabe ud-
dannelsesmuligheder for dagplejerne. Uddannelse bidrager ikke alene til oget
tilfredshed med arbejdet men ogsa til en udvikling af faglicheden.

Mange kommuner tilbyder det, de kalder en allergiveniig dagpleje, men der er
stor forskel pa, hvordan begrebet defineres og dermed pa, hvordan man ar-
bejder med den allergivenlige dagpleje 1 de enkelte kommuner. Der er dermed
ogsi stor forskel pa, hvor meget dagplejerne ved om, hvilke behov bernene
har, og hvad de ikke kan tale.
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Derfor har padagogisk sektor sammen med Astma- og Allergiforbundet og
KL igangsat et pilotprojekt, der i forste omgang fokuserer pa overfolsomme
born hos ca. 30 dagplejere i Frederiksborg Amt. Formalet er, at give dagple-
jerne mere viden om de born, der har astma og/eller allergi.

Projektet lober i et halvt ar, og det er finansieret af Kommunale Tjeneste-
meand og Overenskomstansatte (KTO). Herefter undersoges behovene for
undervisning og viden hos de 30 dagplejere. Milet er, at der udvikles et un-
dervisningsforleb for dagplejerne. En af de metoder, der her vil blive taget i
brug, er fjernundervisning og e-leering. I sidste ende forventes kurset at blive
udbredt til landets ovrige kommuner.
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7. Overenskomster og aftaler

Sammenlignet med sidste status-dr, hvor kun syv overenskomster var for-
handlet faerdige i august 2003, sa er alle pa nar to overenskomster forhandlet
taerdig 1 status-aret 2003-2004. Det drejer sig om den sammenskrevne over-
enskomst for padagogisk personale ved Kobenhavns kommunale degninsti-
tutioner samt overenskomst for personale 1 Frederiksberg Kommune, der
arbejder med udviklingshemmede.

Uenigheden mellem parterne bestar i forskellige opfattelser af konverterin-
gen af tidligere tilleg til grundlen. Det stod allerede klart i forbindelse med
formuleringen af teksten til overenskomsten i 2002.

Sagen har derfor varet anlagt ved en faglig voldgiftsret. Retten afsagde ken-
delse i april 2004, og kendelsen gik desvarre organisationerne imod. Derfor
er den endelige overenskomsttekst ikke formuleret ferdig. Der forhandles i
ojeblikket intenst sammen med Socialpedagogernes Landsforening (SL) for
at fa aftalen pa plads.

Overenskomsterne er efterhanden, som de er blevet forhandlet faerdige, lagt
ud pa FOA’s hjemmeside www.foa.dk under Lon og
Job/Overenskomster/Pxdagogisk sektor og pa intranettet FOA-
net/Overenskomster/Padagogisk sektor.

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne 2005 kan du finde relevant
information pa FOA’s hjemmeside www.foa.dk under Overenskomst 2005.
Du kan blandt andet laese forbundsformandens diskussionsopleg, en over-
sigt over forhandlingskereplanen og mere om den nye forhandlingsmodel.
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8. Ny Lan

Sektorens undersggelse

Sektoren gennemforte i november 2003 en undersogelse af holdningen til
Ny Lon pa dagplejeomradet, d.v.s. blandt dagplejere, dagplejeledere og dag-
plejepadagoger. Generelt set er medlemmerne af pedagogisk sektor de mest
tilfredse blandt FOA’s medlemmer.

Undersogelsen viser for faggrupperne samlet set, at de for ca. halvdelens
vedkommende selv er blevet inddraget 1 forhandlingerne om Ny Lon. Pa
sporgsmal til medlemmernes erfaringer med Ny Lon fordeler svarene sig 1
tre nasten lige store grupper. Deltagerne svarede som folger pa sporgsmailet:
Har du darlige erfaringer med Ny Lon?

Figur 8.1. Spergsmal: Har du dirlige erfaringer med Ny Lon?

Hverken/eller Ja
38% 38%

Nej
24%

Som det ses af figuren har nesten 4 ud af 10 dérlige erfaringer med Ny Lon.
Darlige erfaringer kan deekke over mange forskellige forhold. En negativ op-
levelse af Ny Lon kan skyldes lokale forskelle, da nogle kommuner er for
darlige til at udmente midler til Ny Lon. Negative erfaringer med Ny Lon
kan ogsa skyldes, at nogle medlemmer generelt er utilfredse med systemet,
fordi nogle som folge af Ny Lon far mere end andre. Det er heller ikke alle,
der er tilfredse med, at Ny Lon kan tildeles for bade blede og harde vardier,
dvs. udover eksempelvis anciennitet ogsa for kvalifikationer som omsorg,
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samarbejdsevne m.v.. Endelig kan det ogsa skyldes, at ens forventninger til
lonforhandlingerne ikke blev indfriet, eller manglende oplysninger om det
opnaede resultat. Hvis det er uklart, hvor stor den personlige lonstigning er,
sa er det ogsa svert at veere tilfreds med Ny Lon.

I forlengelse heraf viser undersogelsen, at kun 4 ud af 10 medlemmer har
vurderet, at orienteringen omkring Ny Lon fra henholdsvis deres arbejdsgi-
ver og FOA har varet god. Ny Lon-systemet er et indviklet system. Det
kreever bade tid og ressourcer at satte sig ind i det, og der kraves en hoj grad
af professionalisme og uddannelse hos forhandlerne.

DKK - Den Paedagogiske Branches undersggelse

Som beskrevet i afsnit 2. Samarbejdsrelationer, sa indgar FOA-Padagogisk sek-
tor i Den Pzdagogiske Branche i Det Kommunale Kartel (DKK). Sammen
med de ovrige medlemmer af Den Padagogiske Branche har vi produceret
og udgivet en pjece om fremtidens lon pa det padagogiske omrade.

Pjecen er et debatopleg, der har til formal at sxtte gang i en fremadrettet
droftelse mellem personaleorganisationerne og de kommunale arbejdsgivere
om Ny Lens fremtid. Ingen af organisationerne i Den Padagogiske Branche
onsker at vende tilbage til det lonsystem, der var galdende for 1998. Men det
er afgorende, at et kommende lonsystem dels bygger pa princippet om lon
for erfaring” og dels rummer en reekke nye lonmuligheder ovenpa.

Branchen onsker fortsat et lonsystem, hvor det er muligt lokalt at aftale lon-
ninger, som er tilpasset de ansattes forhold i kommunen eller amtet. Samti-
dig er det vasentligt, at flere forhold vedrorende de lokale lonforhandlinger
bliver aftalestof. Lonsystemet kan forbedres vasentligt ved eksempelvis at
tilpasse det faggruppernes arbejdsforhold pa det pedagogiske omrade. Sy-
stemet bor ogsa indrettes, sa hver faggruppe far regler, der respekterer grup-
pens sarlige forhold.
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Pjecen kan downloades gratis pa DKI’s hjemmeside www.dkk.dk under
brancher/den pedagogiske branche/aktiviteter.

Ny Lgn — et debathaefte

Padagogisk sektor beskaftiger sig indgaende med lenudviklingen og med
udviklingen af nye lonsystemer som Ny Lon. Vi er interesserede i ikke bare
at folge udviklingen men ogsa i at pavirke fremtidens lonsystem. Derfor har
vi — pa baggrund af arbejdet i en nedsat baggrundsgruppe — fiaet udarbejdet
et debathafte i forbindelse med sektorens landskonference 2004. Den satter
fokus pa Ny Lon pa dagplejeomridet.

Trods utilfredshed med Ny Lon blandt medlemmerne har der pa dagpleje-
omradet samlet set veret en lenfremgang. Denne fremgang havde ikke varet
mulig i det gamle lonsystem. Folgende lonstigninger for perioden 1998-2003
viser en bedre lonudvikling pa dagplejeomridet end for andre sammenligne-
lige grupper. Eksempelvis har kommunalt ansatte faet en lonstigning pa 21,8
pct., mens dagplejere er steget 23,3 pct.. Dagplejepzedagoger er steget 25,1
pct., mens daginstitutionspadagoger er steget 20,9 pct.. Dagplejeledere har
bl.a. fiet en lonstigning gennem obligatoriske funktionstillaeg til grundlen-
nen, og Ny Lon udger 28 pct. af ledernes lonudvikling. Ledergruppen har i
gennemsnit faet en lonstigning pa 25,7 pct..

I debathaftet ses der nermere pa fordele og ulemper ved Ny Lon, og der

oplistes en rakke sporgsmal til debat - bade om det nuvarende lonsystem og
til fremtidens lonsystem. Med haftet onsker FOA-Padagogisk sektor at tage
hul pa debatten om hvilke lonsystemer, der skal blive resultatet af OK 2005.
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9. Arbejdsmiljg

Arbejdsmiljg generelt

Efter regeringsskiftet i slutningen af 2001 fik den nye borgerlige regering
hurtigt afviklet den tidligere regerings initiativer - herunder udvidelsen af
BST ordningen til ogsa at omfatte hele det pedagogiske arbejdsomrade. I ef-
teraret 2003 fremlagde beskaftigelsesministeren et udkast til en ny arbejds-
miljoreform. Regeringen indgik forlig om denne den 4. februar 2004 med
Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre.

Forliget sxtter FOA og den ovrige fagbevaegelse i en ny situation pa ar-
bejdsmiljpomradet. Dette skyldes primzert, at det forebyggende arbejde radi-
kalt vil 2ndre karakter fremover, eftersom et helt centralt element i forliget
er afskaffelsen af BST-pligten. Konkret afskaffes BST-pligten fra den 1. ja-
nuar 2005. Fra denne dato tager Arbejdstilsynet (AT) ud pa alle arbejdsplad-
ser og foretager en screening (en meget overordnet arbejdsmiljovurdering).
Udfaldet af denne vurdering vil herefter vare afgorende for, om man som
arbejdsplads palegges en kortvarig radgivningspligt eller, hvorvidt man bli-
ver “fredet” for arbejdsmiljeradgivning og myndighedsindblanding.

Det er fastlagt, at alle arbejdspladser indenfor det (amts)kommunale, som er
omfattet af BST, skal vaere screenet inden den 1. juli 2005, og derefter vare
fritaget for BST-pligten. Alle andre arbejdspladser skal fritages for BST-
pligten over en 3-drig periode til og med udgangen af 2008. Indenfor det
pedagogiske omrade er det kun omradet med udviklingshemmede, der har
veeret omfattet af BST-pligten. Resten af det padagogiske omrade vil Ar-
bejdstilsynet screene som et af de sidste. Kun safremt screeningen bedem-
mer den enkelte arbejdsplads som darlig, vil den blive omfattet af
radgivningspligt.
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I den kommende periode er det derfor vigtigt, at vi arbejder for at styrke
sikkerhedsorganisationernes arbejde og arbejdsmuligheder. Det gaelder bade
vores MED-reprasentanter, sikkerhedsreprasentanter, arbejdsledere og
MED- og sikkerhedsudvalgsmedlemmer. Kun en effektiv MED- eller sik-
kerhedsorganisation vil kunne vare garant for, at der ikke sker en forringelse
af arbejdsmiljoet — fysisk savel som psykisk.

Branchearbejdsmiljgrad (BAR)

Sektoren har, i samarbejde med de ovrige organisationer pa omradet, delta-
get i forskellige Branchearbejdsmiljorads projekter. Eksempelvis har sekto-
ren varet involveret i projekter vedrerende:

o DPsykisk arbejdsmiljo

Projektet har kort i to ar, hvor ansatte indenfor blandt andet det pa-
dagogiske omrade har arbejdet med “’vardszttende arbejde”, som en
metode til at udvikle det psykiske arbejdsmiljo

o Alene-arbeide i dagplejen

Formalet med projektet er at undersege, hvordan netvaerksdannelse
kan understotte den enkelte dagplejer

o Styj i daginstitutioner

I denne periode har det primaert vaeret en opdatering af hjemmesiden
www.stoe].bar-sosu.dk

o Styj i dogninstitutioner

Det drejer sig om udarbejdelsen af tre pjecer til det socialpadagogi-
ske omrade

o Indretning af daginstitutionskokkener

Der er udarbejdet en vejledning samt en mindre pjece
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o  Den sunde daginstitution

Projektet er lige startet op. Hensigten er at give anvisninger pa,
hvordan man kan arbejde mere helhedsorienteret med arbejdsmiljo-
problemerne.

Omsorgsmedhjeaelpernes arbejdsmiljg

Som opfoelgning pa faggruppelandsmedet 1 2003 onskede faggruppereprae-
sentanterne fortsat fokus pa gruppens psykiske arbejdsmiljo 1 forbindelse
med faggruppelandsmodet 1 2004.

Forud for faggruppelandsmedet havde forbundet derfor gennemfort en
sporgeskemaundersogelse af det psykiske arbejdsmiljo blandt omsorgsmed-
hjzlpere med tillidshverv. Formalet var at fa en hurtig pejling pa, hvor den
fremtidige indsats skal tage udgangspunkt. I alt besvarede 27 personer spor-
geskemaet, der var bygget op omkring Arbejdsmiljeinstituttets korte sporge-
skema om psykisk arbejdsmiljo. Besvarelserne blev udgangspunkt for fag-
gruppelandsmedets diskussion af, hvad FOA pa forbundsplan kan gore for
fageruppen. Pa baggrund af disse droftelser arbejdes der nu videre med ideer
til konkrete tiltag.

Dagplejernes arbejdsmilja

Som optakt til faggruppelandsmedet i 2004 igangsatte det faglige udvalg for
dagplejen, i samarbejde med forbundet, en undersogelse af kommunernes
arbejdsmiljeindsats pa dagplejeomradet. Undersogelsen omfatter de lokale
FOA-afdelingers vurdering af de enkelte kommuner. I alt dakker oplysnin-
gerne arbejdsmiljoindsatsen i ca. 70 pct. af landets kommuner. Pa baggrund
af en prasentation af undersogelsens resultater fik fageruppen pa faggruppe-
landsmedet en forste diskussion af, hvor den fremtidige arbejdsmiljeindsats
skal koncentreres. Undersogelsens resultater tyder pa, at en sidan indsats
skal omfatte fysiske arbejdsmiljoproblemer savel som samarbejdsproblemer,
forhold i legestuerne m.v..

48



10. Statistik

Udviklingen pa dagplejeomradet

Nedenstiende tabel viser udviklingen pa dagplejeomradet over en syv-arig
periode.

Tabel 10.1. Udviklingen pa dagplejeomridet (1997-2003)

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Antal dagple- | 22509 | 23580 | 23677 | 23095 | 22904 | 22223 | 20773
jere
Antal bgrn 78803 | 82839 | 82536 | 81327 | 79119 | 76224 | 70835
Antal dagple- | 1216 | 1275 | 1318 | 1292 | 1335 | 1307 | 1233
jepaedagoger
Antal bgrn 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,4 3,4
pr. dagplejer
Antal bgrn 64,8 |650 |626 |629 |593 |583 |574
pr. pedagog

Kilde: www.dst.dk.

Som det fremgar af tabellen, sa er antallet af dagplejere faldet med 1.450
dagplejere fra 2002 til 2003. Dette fald tilskrives et faldende bernetal og
okonomiske besparelser 1 kommunerne.

Antal indskrevne i dagplejen faldt med 5.389 born fra 2002 til 2003. Det er
en fortsxttelse af den faldende tendens, der ses i antallet af born over de se-
neste seks ar jevnfor tabellen.

Antal born pr. dagplejer er faldet fra 3,5 til 3,4 born pr. dagplejer. Antal bern
pr. pedagog er over perioden faldet til 1 2003 at ligge pa 57,4 born pr. peda-
gog. Dette er en fortsxttelse af en tendens til, at antallet af born pr. pedagog
bliver ferre.

49



Medlemsudvikling

Udpviklingen 1 antallet af medlemmer i peedagogisk sektor viser, at sektoren i
perioden 31.12. 2002-2003 har mistet 690 medlemmer svarende til et fald pa
2,26 pct.. Dette svarer stort set til den samlede tilbagegang for forbundets fi-
re sektorer pa 2,38 pct. for samme periode.

Tabel 10.2. Medlemsudvikling fordelt pa faggrupper (2002-2003)

Andringer
fra 31.12 2002
e Antal medlemmer til 31.12. 2003
31.12. 2002 | 31.12. 2003 Antal Procent
Pxdagogisk sektor, alle 30.574 29.884 -690 -2,26%
Dagplejepeedagoger mv. 1.326 1.283 -43 -3,24%
Dagplejere 21.548 20.567 -981 -4,55%
Legepladsansatte 121 130 9 7,44%
LES, dagomridet 4.623 4.869 246 5,32%
LES, degnomridet 1.285 1.446 161 12,53%
Omsorgsmedhjalpere 1.180 1.151 -29 -2,46%
Pxdagogisk, diverse 322 270 -52 -16,15%
Pxdagogiske konsulenter 169 168 -1 -0,59%

Kilde: FOAnet/FOA’s nogletal/statistik/faggruppeudvikling for erhvervsaktive.

Fremgangen 1 antallet af legepladsansatte fra 2001-2002 ser ud til at fortsat-
te. Fra 2002-2003 havde faggruppen en fremgang pa 7,44 pct.. Den tidligere
tilbagegang for LIFS-degnomradet i perioden 31.12 2002-2003 pa -0,74 pct.

er erstattet af en medlemsfremgang pa 12,53 pct. for perioden 31.12. 2002-

2003. Pa LFS-dagomradet ses ogsa en positiv udvikling pa 5,32 pct..

Medlemsudviklingen for de pedagogiske konsulenter er, som for aret 2001-

2002 (endring pa 0 pct.), stort set uendret (2002-2003 zndring pa -0,59
pct.). Ifolge Det Falleskommunale Londatakontors (FLLD) opgerelser er der
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pr. 1. marts 2003 181 pzedagogiske konsulenter 1 Danmark, hvoraf 168 er
medlem af FOA. Fald i medlemsudviklingen ses for dagplejepedagoger m.v.
(-3,24 pct.), dagplejere (-4,55 pct.), omsorgsmedhjxlpere (-2,46 pct.) og ovri-
ge inden for padagogisk sektor (-16,15 pct.). For dagplejeomradet ses et tab
pa 981 medlemmer svarende til et tab pa 4,55 pct., mens der jevnfor oven-
staende tabel er nedlagt 1450 stillinger.

Tilbagegangen 1 antal medlemmer skyldes flere forhold som for eksempel
faldende bornetal, udvidede muligheder for barselsorlov, at flere medlemmer
pensioneres m.v.. For dagplejeomradet har der varet en kraftig personalere-
duktion. Kommunerne er under fortsat skonomisk pres, og derfor sker der i
ojeblikket en rakke organisatoriske andringer pa omradet. Det medforer
ifolge tal fra Danmarks Statistik blandt andet, at antallet af fuldtidsansatte
dagplejere er reduceret fra 22.223 til 20.073 1 perioden 2003-2004. Faldet i
antal ansatte pa dagplejeomridet har betydning for antallet af medlemmer i
padagogisk sektor.

Det peedagogiske arbejdsomrade

Ifolge Det Falleskommunale Londatakontor (FLD) er der sket en rakke
andringer pa det pedagogiske arbejdsomrade. Nedenstiaende tabel viser en
tilbagegang for:

Dagplejeledere m.fl.

Dagplejere

Pad. personale, daginst./klub/SFO
Padagogisk personale, dogninst. m.v.
Pxdagogmedhjxlpere

Padagogstuderende

Antallet af PGU-elever, padagogiske konsulenter og legepladspersonale er
stort set uzendret. Omsorgsmedhjzlperne er det eneste fagomride, hvor der
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ses en fremgang i antallet af stillinger jf. opgorelsen fra FLD. Kommunernes

stramme okonomi markes dermed stort set pa hele det pedagogiske omra-

de. Tal for padagogisk personale, forebyggende- og dagbehandlende omride

samt pedagogisk personale i serlige stillinger har ikke vaeret opgjort selv-

stendigt for 2004.

Tabel 10.3. Erhvervsaktive pa det peedagogiske arbejdsomrade (2003-2004)

Antal | Antal Andring Andring
2003 | 2004 2002-2003 2003-2004
-32 -42
Dagplejeledere m.fl. 1319 1277 (-2,4 %) (-3,2%)
-1443 -620
Dagplejere 20638* | 20018 (-6,5 %) (-3%)
2 +1
Legepladspersonale 125 126 (+1,6%) (+0,8%)
-460 +180
Omsorgsmedhjzlpere 7584 7764 (51,7%) (+2,4%)
-1 -3
Pgu-elever 643 640 (-0,2%) (-0,5%)
Pxd. personale, da- +1010 +1080
ginst./klub/SFO 48287 | 49367 (+2,1%) (+2,2%)
Pzd.pers.,forebyg. og dagbe-
handl. omrade - 80 - -
Pxdagogisk personale i serl.
stillinger - 11 - -
Pxdagogisk personale, dog- +710 +555
ninst. m.v. 22788 | 23343 (+3,2%) (+2,4)
+7 +2
Pxdagogiske konsulenter 181 183 (+4%) (+1,1%)
-904 -324
Pedagogmedhjzlpere 24499 | 24175 (-3,6%) (-1,3%)
-23 - 118
Pzdagogstuderende 4102 3984 (-0,6%) (-2,9%)

Kilde: Det Feelleskommunale Lgndatakontor (FLD) - www.fldnet.dk. Opgjort marts
2004. Note * = FLD og DST anvender forskellige opgerelsesmetoder i antal dagplejere.

FLD’s tal er omregnet til fuldtidsstillinger og er derfor lavere end DST’s tal.
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Antal indskrevne pa dagtilbudsomradet

Den sociale ressourceopgorelse, der er udarbejdet af Danmarks Statistik, vi-
ser, at der er sket et markant fald i bornetallet i dagplejen pa ikke mindre end
5.396 born svarende til et fald pa 7,1 pct..

I vuggestuer og bornehaver bliver der ogsa ferre born. Af tabellen ses det, at
antallet af indskrevne pa fritidshjem stort set er uzendret, og der ses en stig-

ning i antal indskrevne i SFO og de aldersintegrerede institutioner.

Tabel 10.4. Antal indskrevne i dagtilbud (2001-2003)

2001 2002 2003
Tilskudsberettiget
dagpleje 79.119 76.224 70.835
Vuggestuer 18.939 19.122 18.995
Barnehaver 128.251 128.295 127.737
Fritidshjem 34.109 34.658 34.668
Skolefritidsordning 171.589 180.067 185.689
Aldersintegrerede 120.821 122.998 125.704
mstitutioner

Kilde: Danmarks Statistik — www.dst.dk

Aldersfordeling og skonomi pa dagtilbudsomréadet

Antallet af born mellem 0 og 6 ar forventes at falde 1 2005 med omkring
5.500 born — med storst fald hos de helt sma born 1 alderen 0-2 ar. De gen-
nemsnitlige kommunale udgifter pr. dagtilbudsplads er faldet fra 45.9006 i
2003 til 43.162 kr. 1 2004. Det skal understreges, at der 1 de opgjorte udgifter
pr. dagtilbudsplads ogsa indgar udgifter til skolefritidsordning.

I samme periode er antallet af dagtilbudspladser ifolge Kommunernes

Landsforening (KL) steget fra 495.300 til 508.400, svarende til 2,6 pct..
Kommunerne synes altsa at have sparet mere end faldet i antallet af born.

53




Der kan sdledes argumenteres for, at kommunernes har “overopfyldt” tidli-
gere ars stramme udgiftspolitiske mal ved at skeare i udgifterne til dagtilbud,
specielt 1 lyset af, at pasningsfrekvensen samtidigt er steget. Der er behov for
at rette op pa udviklingen, hvis udgiften pr. dagtilbudsplads skal vaere pa ni-
veau med tidligere ar.

Brugertilfredshed

Sidste ar udarbejdede Kommunernes Landsforening (KL) brugertilfredsheds
undersogelsen Brugerne har ordet. KL undersogte brugernes tilfredshed pa
dagpasnings-, skole- og xldreomradet.

Konklusionen var klar. 9 ud af 10 brugere af dagplejen var tilfredse — og me-
re end halvdelen af forxldrene (53,2 pct.) var yderst tilfredse med dagplejen.
Pa dagplejeomradet viser undersogelsen en tendens til, at tilfredshed henger
sammen med kommunestorrelse — jo storre kommune, jo storre tilfredshed.
Hoj grad af tilfredshed ses ogsa hos foraldrene til vuggestueborn. 89,5 pct.
var tilfredse og over halvdelen af brugerne er meget tilfredse. Ud af forzl-
drene til bornehaveborn var 87,9 pct. tilfredse med den service kommunen
yder. For daginstitutioner gzlder, at graden af tilfredshed er lavere i gstdan-
mark end i vestdanmark.

Det forxldrene er tilfredse med 1 dagplejen, er den daglige kontakt med dag-
plejeren og dagplejens evne til at skabe trivsel for bornene. Der er en ten-
dens til i rapporten, at dagplejen er bedre til dette, end daginstitutionerne er.
Forzldrene er generelt mere tilfredse med den padagogiske indsats overfor
bornene i dagplejen, end forxldrene til born i daginstitutioner er.

KI’s undersogelse fra 2003 understottes 1 maj 2004 af en rapport udfert af
Randers, Alborg, Odense, Arhus, Esbjerg og Kebenhavns Kommuner. Den
viser, at ca. 95 pct. af forxldrene er tilfredse med dagplejen. Dagplejen har 1
undersogelsen den storste andel meget filfredse forzldre pa ca. 64 pct..
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Det er interessant, at foraeldrene udtrykker sa hoj grad af tilfredshed med
kommunens dagtilbud midt i en tid, hvor den kommunale pasning udszattes
for et massivt pres for privatisering og frit valg. I pedagogisk sektor henviser
vi ofte til de nzvnte tilfredshedsundersogelser. Ikke bare fordi de viser en
meget hoj tilfredshed blandt foraldrene men ogsa, fordi de underbygger det,
vi har sagt hele tiden: At dagplejen er et ligevardigt og starkt dagtilbud med
en hoj grad af pedagogisk udvikling.
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11. Udgivelser
0g undersggelser

Padagogisk sektor udgiver hvert ar en rakke hafter og pjecer om relevante
emner indenfor sektorens arbejdsomrade. Formalet med udgivelserne er
blandt andet at skabe synlighed omkring vigtige problemstillinger som nye
ledelsesformer og Ny Lon, og at sztte fokus pa en rekke emner sa som dag-

plejepedagogik og arbejdspladsudvikling.

Sektoren foretager ogsd en rakke undersegelser med bade intern og ekstern
ckspertise. Eksempler herpa er sektorens egen undersogelse af omsorgs-
medhjalpernes psykiske arbejdsmiljo og kortlegningen af private pasnings-
ordninger med assistance fra virksomheden Bureau 2000.

Undersogelserne bidrager til, at skabe det nodvendige dokumentations-
grundlag i sektorens arbejde med at pavirke den politiske dagsorden. Under-
sogelserne foretages i tact samarbejde med medlemmerne gennem deres del-
tagelse 1 baggrundsgrupper, deres ideer til nye undersogelser m.v..

Alle publikationer og undersogelser omtales ved udgivelse i sektorens ny-
hedsbrev. Nyhedsbrevene publiceres pa FOA’s intranet under sektorer-
ne/paedagogisk/nyhedsbreve og pia FOA’s hjemmeside pd www.foa.dk un-
der Fakta om FOA/scktorer/nyhedsbreve. PA FOA’s hjemmeside er der
mulighed for at tilmelde sig en mailliste, si man automatisk far tilsendt ny-
hedsbrevet via e-mail.

Undersggelse af faglighed

I forbindelse med arsmedet i padagogisk sektor den 18. september 2003 del-
tog deltagerne i en undersogelse af faglighed. Formalet med undersogelsen
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var, at indkredse medlemmernes opfattelse af fagliched. Deltagerne blev stil-
let tre sporgsmal.

Det forste sporgsmal lod: Hyad forbinder I med begrebet faglighed? Kort opsum-
meret svarede deltagerne, at fagliched blandt andet er:

o Atvare kledt pa til det arbejde, man har

o At vare bevidsthed om egen faglighed og kompetencer

o Uddannelse, orientering om udviklingen pa det padagogiske omrade
og oplysning om ny litteratur

o At forbundet kleder afdelingerne pa, sa de kan give viden videre i sy-
stemet

o At blive kledt pa til de opgaver der stilles — bade arbejdsmaessigt og
gennem de funktioner, der bestrides

e Jobudvikling - f.eks. fra sygehjzlper til social- og sundhedsassistent

o At medlemmerne er villige til at udvikle og dygtiggere sig — og at ar-
bejdsgiveren giver frihed til det og tilbud om kompetenceudvikling.

Sektorens rolle som samlingspunkt omkring faglicheden blev fremhavet un-
der dette punkt med den begrundelse, at det enkelte medlem har sine faglige
rodder i sektoren.

Undersogelsens andet sporgsmal var: Hoorfor skal FOA have fokus pa medlen-
mernes faglighed? Medlemmerne svarede, at et fag ikke kan understottes uden
kendskab til faglicheden. Af andre arsager blev navnt:

o At FOA uden fokus pa faglighed ikke kan videreudvikle den

o At fokus pa faglighed er nedvendigt for at kunne rade og vejlede
medlemmerne

o At faglighed er med til at skabe et fxllesskab mellem forbund og
medlem - eksempelvis gennem information, udvikling, dialog og de-
bat om faglighed
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e At FOA skal have fokus pa faglighed, fordi det giver identitet, falles
forstaelse, udvikling af kompetence og af faget samt mulighed for at
pavirke stromningerne i tiden

o At FOA skal have fokus pa faglighed, si medlemmerne ikke kommer
til at halte bagud uddannelsesmassigt samt for at kunne hverve nye
medlemmer

o At FOA skal fokusere pi faglighed for at overleve som organisation

o At fokus pa faglighed kan hjalpe FOA med at sikre lonudviklingen.

Det tredje sporgsmal var: Er FOA gode nok til at levere fagligheden il medlenmer-
ne? Generelt var deltagerne meget tilfredse med den fagliched padagogisk
sektor leverer blandt andet i form af materialer. Det gor det muligt for afde-
lingerne at videreformidle faglighed til medlemmerne.

Padagogisk sektor fik ogsa ros for ofte at vare pa forkant med udviklingen.
Nogle mente, at de sma faggrupper er lidt klemte og glemte 1 FOA. Nogle
svarede, at man altid kan blive bedre, mens andre var enige om, at FOA ikke
var gode nok til at levere faglighed til medlemmerne. De synes, at diskussio-
nen om faglighed mangler, og at der mangler en atklaring af, hvad der for-
stas med begrebet faglighed. Andre savner falles holdninger til faglighed, og
at forbundet er mere pa forkant.

Kortleegning af private ordninger

Der opstod i lebet af 2003 et behov for at kortlegge omfanget af private
dagplejelignende ordninger, idet frit valg- og puljepasningsordninger fik en
storre udbredelse. Analysefirmaet Bureau 2000 udforte i den anledning en
undersogelse for sektoren. Bureau 2000 talte med samtlige kommuner og
spurgte til omfanget af privat dagpleje, tilsyn, skonomi m.v..

Ved udgangen af 2003 var der i alt 6.000-7.000 bern i puljeordninger - heraf
er godt 400 bern i dagplejelignende puljeordninger fordelt pa 63 hjem. Dertil
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kom ca. 425 private dagplejer, som drives med okonomisk grundlag i ser-
vicelovens § 26 (frit valg af bernepasning). Mere end 90 pct. af disse ordnin-
ger findes vest for Storebalt og har ca. 1.600 bern. Driftsudgifterne pr. plads
1 puljedagpleje eller frit valg-dagpleje er typisk lavere end i en kommunal
dagpleje. Tilsynet med frit valg — og puljelignende dagpleje varierer fra
kommune til kommune, men er gennemgaende langt fra pa hojde med tilsy-
net i den kommunale dagpleje - hverken i antal eller dybde.

Pxdagogisk sektor har anvendt undersogelsen i den politiske debat om pri-
vatisering pa bernepasningsomradet. Med undersogelsen har pedagogisk
sektor blandt andet medvirket til at gore Socialministeriet opmarksom pa
forskellene 1 tilsynet med henholdsvis privat og kommunal pasning. Social-
ministeriet har i juni 2004 selv publiceret to uddybende rapporter om emnet.

Hvad skal vi med Ny Lagn?

Debathazftet er udarbejdet i forbindelse med sektorens landskonference
2004, og den satter fokus pa Ny Lon pd dagplejeomradet. Haeftet er udar-
bejdet pa baggrund af en nedsat arbejdsgruppe, hvis arbejde blev understot-
tet af en undersogelse lavet af pedagogisk sektor under titlen: Hvad mener
man i dagplejen om Ny Lon?

Pa trods af utilfredsheden med Ny Lon kan det konstateres, at der samlet set
for dagplejen har fundet en lonfremgang sted. Den havde ikke varet mulig i

det tidligere lonsystem. Med dette debathafte kigges der naermere pa fordele
og ulemper ved Ny Lon, og der stilles sporgsmal, som favner bredt i forhold
til Ny Lon.

Pa baggrund af haftet ensker peedagogisk sektor at tage hul pa debatten om

hvilke lonsystemer, der skal blive resultatet af OK 2005. Kun gennem en
grundig diskussion kan vi sikre de lokale lonforhandlinger i fremtiden.
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Dagplejens ledelse — fremtidens ledelse

Dette hafte omhandler de nye organisationsformer pa dagtilbudsomradet,
som ogsa berorer dagplejen. I 2003 lagde 12 kommuner dagplejen helt eller
delvist ind under daginstitutionerne. Kun i to kommuner blev dagplejelede-
ren ansat som distriktsleder.

I mange kredse diskuteres behovet for en @ndret struktur pa skole- og dag-
tilbudsomradet. Den rode trad 1 strukturendringerne er forslaget om en en-
hedsstruktur, dvs. kommunernes onske om at samle deres tilbud pa skole-
og dagtilbudsomradet. Kommunernes Landsforening (KL) og Borne- og
Kulturchefforeningen anbefaler, at der etableres storre institutionsenheder
med fazlles ledelse mellem flere skoler, mellem skole og daginstitution eller
for et antal daginstitutioner. Desvarre er resultatet flere steder blevet en un-
derlegning af dagplejen. Herved mister dagplejen sin selvstandige ledelse.
Flere kommuner er i gang — andre har planer om det.

I pedagogisk sektor forholder vi os meget kritiske til denne udvikling. Ikke
fordi vi er imod forandring og nytenkning. Tvartimod. Dagplejelederne har
bade erfaring og succes med netop den styreform, som eftersporges af frem-
tidens ledere. Problemet er, at ikke alle kommuner har oje for dagplejens
kompetencer.

Med dette debathafte setter pedagogisk sektor fokus pa dagplejeledelsens
kompetencer. Vi onsker at deltage aktivt i debatten og dermed fa indflydelse
pa fremtidens dagpleje. I hzftet finder du en gennemgang af flere relevante
problemstillinger i organiseringen af fremtidens dagpleje. Hvert afsnit afrun-
des med fire sporgsmal til debat.

Inspirations- og kursuskatalog

Dette katalog indeholder information og oplysninger om uddannelse og
kompetenceudvikling i dagplejen. Kort sagt giver haftet en bred introdukti-
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on til de mange muligheder, der eksisterer for at deltage i kurser pa dagpleje-
omradet. Kataloget giver ikke en udtemmende opregning af kursusmulighe-
derne, men vi haber, at bide medlemmer og kommuner vil lade sig inspirere
af kataloget.

I kataloget kan du leese mere om kursusdeltagere og kursusudbyderes erfa-
ringer med kompetenceudvikling pa dagplejeomradet. Derudover kan du og-
sa finde oplysninger om uddannelser med relevans for personale ansat i dag-
plejen. Vi har samlet information om blandt andet uddannelsesforleb, ud-
dannelsens lengde og oplysninger om, hvor du kan henvende dig, hvis du vil
vide mere. Endelig indeholder hzftet ogsa en langere liste med eksempler pa
kurser, der i dag udbydes af kommuner, AOF m.v..

Udover omdelingen pa landskonferencen 2004, er Inspirations- og kursuskatalo-
get ogsa sendt til landets ca. 350 SOSU-skoler, dagplejeformidlinger og om-
radekontorer, som tak for deres bidrag til katalogets tilblivelse. Det haber vi
kan bidrage til inspiration og til at ege kompetenceudviklingen i dagplejen
rundt omkring i hele landet.

Dagplejen — en investering i fremtiden

Pjecen henvender sig til alle med interesse for dagplejen, sarligt i forbindel-
sen med sektorens landskonference 2004 Kvalitet i dagplejen: Uddannelse og ledel-
se. Pjecen giver en kort men pracis introduktion til dagplejeomradet med
faktaoplysninger om dagplejen, oplysninger om lon- og arbejdsforhold, bru-
gertilfredshed, uddannelse m.v..

Frit valg pa dagtilbudsomradet

Pjecen er lavet pa baggrund af regeringens mange privatiseringstiltag pa bor-
nepasningsomradet, idet der ikke findes en egentlig oversigt over de mange
private pasningsordninger, der er skudt op.
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Pjecen opsummerer de @ndringer 1 Serviceloven, der skal oge det frie valg og
privatisering. Dernast gennemgas de frit valg-modeller, der giver tilskud ef-
ter Servicelovens § 26. Der findes en rakke forskellige regler for de enkelte
modeller, og i pjecen gennemgas reglerne for: Ansat bornepasser, Selvstandig
bornepasser, Ung i huset og Pasning af egne born.

I pjecen kan du ogsa finde oplysninger om de puljeordninger, der kan opret-
tes pa baggrund af Servicelovens § 11 samt ovrige private pasningsordninger.
Pjecen er med andre ord et godt opslagsvark med konkrete oplysninger om
lovgrundlag, tilsynspligt, opsigelse, klageadgang, godkendelse, forsikring, vi-

sitation m.v..

Dengang i dagplejen

Dengang i dagplejen — glimt fra en barndom baserer sig pa en rakke interviews, og
den er udarbejdet i samarbejde med journalist Annemette Schultz Jorgensen
og professor, dr. phil. Per Schultz Jorgensen.

Borns indtryk fra de forste ar af deres liv star ofte tydeligt i deres erindring.
Sa tydeligt at de som voksne kan fortzlle om det. Interviewpersonerne for-
teller om, hvad dagplejen beted for dem dengang, og hvad de nu barer med
sig frem gennem livet, som en arv fra deres tid 1 dagplejen. Netop deres bil-
leder og historier fra dagplejen fortxller noget om den dynamiske kraft, som
dagplejen har udgjort i deres liv.

Pjecen viser med mange illustrative billeder, at dagplejere landet over har gi-
vet dagplejebornene mange vardifulde oplevelser med videre i bagagen.
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